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ЧАСТЬ 1 

РАЗДЕЛ 1

1. Наименование государственной услуги: Предоставление социального обслуживания в стационарной форме
(22033000000000000005100).

2. Потребители государственной услуги: Гражданин при отсутствии возможности обеспечения ухода (в том числе временного) за 
инвалидом, ребенком, детьми, а также отсутствие попечения над ними, Гражданин при наличии ребенка или детей (в том числе нахо­
дящихся под опекой, попечительством), испытывающих трудности в социальной адаптации. Гражданин при наличии в семье инвалида 
или инвалидов, в том числе ребенка-инвалида или детей-инвалидов, нуждающихся в постоянном постороннем уходе, Гражданин пол­
ностью или частично утративший способность либо возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, 
обеспечивать основные жизненные потребности в силу заболевания, травмы, возраста или наличия инвалидности, Гражданин при нали­
чии иных обстоятельств, которые ухудшают или способны ухудшить условия его жизнедеятельности, Гражданин при отсутствии рабо­
ты и средств к существованию, Гражданин при отсутствии определенного места жительства, в том числе у лица, не достигшего возраста 
двадцати трех лет и завершившего пребывание в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Гражда­
нин при наличии внутрисемейного конфликта, в том числе с лицами с наркотической или алкогольной зависимостью, лицами, имею­
щими пристрастие к азартным играм, лицами, страдающими психическими расстройствами, наличие насилия в семье.
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3. Показатели, характеризующие объем и качество государственной услуги.

№
п /п

Н а и м е н о в а н и е
п о к а з а т е л я

Е д и н и ц а
и зм е р е н и я

Ф о р ­
м у л а

р а с ч е ­
т а

З н а ч е н и я  п о к а з а т е л е й  к а ч е с т в а  
г о с у д а р с т в е н н о й  у с л у г и

И с т о ч н и к  и н ­
ф о р м а ц и и  о  з н а -  

ч е н и и  п о к а з а т е л я  
(и с х о д н ы е  д а н ­

н ы е  д л я  е е  р а с ч е ­
т а )

О т ч е т ­
н ы й  го д  
(2 0 1 8 )

Т ек у щ и й  
ф и н ан со ­
вы й го д  
(2019)

О ч е р е д ­
н о й  ф и ­

н а н с о в ы й  
г о д  (2 0 2 0 )

П е р в ы й  
г о д  п л а н о ­

в о г о  п е ­
р и о д а  
(2 0 2 1 )

В т о р о й  
г о д  п л а ­
н о в о г о  

п е р и о д а  
(2 0 2 2 )

1. Д о л я  п о л у ч а т е л е й  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г ,  п о л у ч а ю щ и х  с о ц и а л ь н ы е  у с л у г и  о т  
о б щ е г о  ч и с л а  п о л у ч а т е л е й  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г , н а х о д я щ и х с я  н а  с о ц и а л ь ­
н о м  о б с л у ж и в а н и и  в о р г а н и з а ц и и

% б о л е е
9 8 ,7 %

б о л е е
9 8 ,7 %

б о л е е
9 8 ,7 %

О т ч е т н о с т ь
у ч р е ж д е н и я

2 . У д о в л е т в о р е н н о с т ь  п о л у ч а т е л е й  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г  в о к а з а н н ы х  с о ц и а л ь ­
н ы х  у с л у г а х

% б о л е е
8 0 %

б о л е е  8 0 % б о л е е
8 0 %

О т ч е т н о с т ь
у ч р е ж д е н и я

3 . К о л и ч е с т в о  н а р у ш е н и й  с а н и т а р н о г о  з а к о н о д а т е л ь с т в а  в  о т ч е т н о м  го д у , 
в ы я в л е н н ы х  п р и  п р о в е д е н и и  п р о в е р о к

е д и н и ц н е  б о л е е  
1

н е  б о л е е  
1

н е  б о л е е  
I

О т ч е т н о с т ь
у ч р е ж д е н и я

4 . У к о м п л е к то в а н и е  о р г ан и зац и и  с п ец и ал и стам и , о к аз ы в а ю щ и м и  со ц и ал ьн ы е  
у сл у ги

% б о л е е
8 0 %

б о л е е  8 0 % б о л е е
8 0 %

О т ч е т н о с т ь
у ч р е ж д е н и я

5 . П о в ы ш е н и е  к ач ес т в а  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г  и  эф ф ек ти в н о сти  и х  о к а з а н и я  (о п р е­
д е л я ет ся  и с х о д я  и з м ер о п р и яти й , н а п р ав л ен н ы х  н а  с о в е р ш е н с тв о в а н и е  д е я ­
т е л ь н о с т и  о р г ан и зац и и  при  п р ед о став л ен и и  с о ц и ал ь н о го  о б с л у ж и в а н и я )

% н е  м е н е е  
8 0 %

н е  м е н е е  
8 0 %

н е  м е н е е  
8 0 %

О т ч е т н о с т ь
у ч р е ж д е н и я

6 . Д о с т у п н о с т ь  п о л у ч ен и я  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г  в о р ган и зац и и  (в о зм о ж н о ст ь  со ­
п р о в о ж д е н и я  п о л у ч ател я  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г  п ри  п ер ед в и ж ен и и  н о  тер р и т о ­
ри и  у ч р е ж д е н и я  с о ц и а л ь н о г о  о б сл у ж и в ан и я , а  т а к ж е  п ри  п о л ь зо в ан и и  у сл у ­
гам и ; в о зм о ж н о ст ь  д л я  с ам о сто ятел ь н о го  п ер ед ви ж ен и я  по т ер р и т о р и и  уч ­
р е ж д ен и я  с о ц и а л ь н о г о  о б сл у ж и ван и я , входа , в ы х о д а  и  п е р ем е щ е н и я  внутри  
так о й  о р г а н и з а ц и и  (в  т о м  ч и сл е  д л я  п ер ед в и ж ен и я  в  к р есл ах -к о л яск ах ), д л я  
о тд ы х а  в  с и д я ч е м  п о л о ж ен и и , а  т а к ж е  д о сту п н о е  р а зм ещ ен и е  о б о р у д о в ан и я  
и  н о с и т ел е й  и н ф о р м ац и и ; д у б л и р о в ан и е  тек с то в ы х  с о о б щ е н и й  г о л о со в ы м и  
со о б щ е н и я м и , о с н ащ е н и е  у ч р е ж д е н и я  с о ц и ал ьн о го  о б с л у ж и в а н и я  зн акам и , 
в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь еф н о -то ч еч н ы м  ш р и ф то м  Б р ай л я , о зн а к о м л е н и е  с  и х  
п о м о щ ь ю  с  н ад п и сям и , зн ак а м и  и и н о й  тек сто в о й  и  гр аф и ч е ск о й  и н ф о р м а ­
ц и ей  н а  т е р р и т о р и и  у ч р е ж д е н и я ; д у б л и р о в ан и е  го ло со в о й  и н ф о р м ац и и  т ек ­
сто в о й  и н ф о р м ац и ей , н ад п и сям и  и (и л и )  световы м и  си гн ал ам и , и н ф о р м и р о ­
в ан и е  о  п р е д о с т а в л я е м ы х  с о ц и а л ь н ы х  у сл у гах  с  и с п о л ь зо в а н и ем  русск о го  
ж ес то в о го  я з ы к а  (су р д о п ер ев о д а ); о к азан и е  и н ы х  в и д о в  п о с т о р о н н е й  п о м о ­
щ и

% н е м е н е е  
2 0 %

н е  м е н е е  
2 0 %

н е  м ен ее  
2 0 %

О т ч е т н о с т ь
у ч р е ж д е н и я
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3.2. Показатели, характеризующие объем государственной услуги (в натуральных показателях)

№
п /п

Н а и м е н о в а н и е
п о к а з а т е л я

Е д и н и ц а
и з м е р е ­

н и я

Ф о р м у л а
р а с ч е т а

З н а ч е н и я  п о к а з а т е л е й  о б ъ е м а  (с о с т а в а )  о к а з ы в а е м о й  г о с у д а р с т в е н н о й  у с л у г и И с т о ч н и к  и н ф о р м а ц и и  
о  з н а ч е н и и  п о к а з а т е л я

О т ч е т н ы й Т е к у щ и й  ф и ­
н а н с о в ы й  го д

О ч ер е д н о й  
ф и н а н с о в ы й  

го д  (2 0 2 0 )

П е р в ы й  г о д  п л а ­
н о в о г о  п е р и о д а  

(2 0 2 1 )

В т о р о й  го д  п л а ­
н о в о г о  п е р и о д а  

(2 0 2 2 )

1 . Ч и с л е н н о с т ь  г р а ж д а н , п о л у ч и в ­
ш и х  с о ц и а л ь н ы е  у с л у г и

Ч е л о в е к 23 0 2 3 0 2 3 0 О т ч е т н о с т ь  о  в ы п о л н е ­
н и и  г о с у д а р с т в е н н о г о  
з а д а н и я

4. Порядок оказания государственной услуги.
4.1. Нормативные правовые акты, утверждающие порядок оказания государственной услуги:
Согласно разделу 2 Стандарта государственной услуги «Предоставление социального обслуживания в стационарной форме», ут­

вержденного Приказом Главтрудсоцзащиты от 30.12.2015 № 553 «Об утверждении стандартов государственных услуг, оказываемых 
находящимися в ведении Главного управления Алтайского края по труду и социальной защите краевыми учреждениями в качестве ос­
новных видов деятельности».

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей оказываемой государственной услуги:
Согласно разделу 5 Стандарта государственной услуги «Предоставление социального обслуживания в стационарной форме», ут­

вержденного Приказом Главтрудсоцзащиты от 30.12.2015 № 553 «Об утверждении стандартов государственных услуг, оказываемых 
находящимися в ведении Главного управления Алтайского края по труду и социальной защите краевыми учреждениями в качестве ос­
новных видов деятельности».

5. Основания для досрочного прекращения исполнения государственного задания:
ликвидация учреждения;
иные предусмотренные нормативными правовыми актами случаи, влекущие за собой невозможность оказания государственной 

услуги, не устранимую в краткосрочной перспективе.
6. Предельные цены (тарифы) на оплату государственной услуги (заполняется в случае, если предусмотрено оказание государ­

ственной услуги на платной основе): нет.
6.1. Нормативный правовой акт, устанавливающий цены (тарифы) на оплату государственной услуги либо порядок их установ­

ления: нет.
6.2. Орган, устанавливающий цены (тарифы): нет.
6.3. Значения предельных цен (тарифов): нет.
7. Порядок контроля за исполнением государственного задания: утверждается приказом Министерства социальной защиты Ал­

тайского края.
8. Требования к отчетности об исполнении государственного задания
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8.1. Форма отчета об исполнении государственного задания:

№
п /п

Н а и м е н о в а н и е  п о к а з а т е л я Е д и н и ц а
и з м е р е н и я

З н а ч е н и е ,  у т в е р ж д ен н о е  
в  г о с у д а р с т в е н н о м  з а ­

д а н и и  н а  о ч ер ед н о й  
ф и н а н с о в ы й  год

Ф а к т и ч е с к о е  
з н а ч е н и е  з а  
о ч е р е д н о й  

ф и н а н с о в ы й  
г о д

Х а р а к т е р и с т и к а  
п р и ч и н  о т к л о н е ­

н и я  о т  з а п л а н и р о ­
в а н н о г о  зн а ч е н и я

И с т о ч н и к (и )  и н ­
ф о р м а ц и и  о  ф а к ­

т и ч е с к о м  з н а ч е н и и  
п о к а з а т е л я

О б ъ е м ы  о к а з а н и я  г о с у д а р с т в е н н о й  у с л у г и

I .  | Ч и с л е н н о с т ь  г р а ж д а н , п о л у ч и в ш и х  с о ц и а л ь н ы е  у с л у г и  | Ч е л о в е к  | 2 3 0
К а ч е с т в о  г о с у д а р с т в е н н о й  у с л у г и

2 . Д о л я  п о л у ч а т е л е й  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г , п о л у ч а ю щ и х  с о ц и а л ь н ы е  у с л у г и  о т  
о б щ е г о  ч и с л а  п о л у ч а т е л е й  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г , н а х о д я щ и х с я  н а  с о ц и а л ь н о м  
о б с л у ж и в а н и и  в о р г а н и з а ц и и

% б о л е е  9 8 ,7 %

3 . У д о в л е т в о р е н н о с т ь  п о л у ч а т е л е й  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г  в о к а з а н н ы х  с о ц и а л ь н ы х  
у с л у г а х

% б о л е е  8 0 %

4 . К о л и ч е с т в о  н а р у ш е н и й  с а н и т а р н о г о  з а к о н о д а т е л ь с т в а  в  о т ч е т н о м  го д у , в ы ­
я в л е н н ы х  п р и  п р о в е д е н и и  п р о в е р о к

е д и н и ц н е  б олее  
1

5 . У к о м п л е к т о в а н и е  о р г ан и зац и и  сп ец и али стам и , о к а з ы в а ю щ и м и  со ц и ал ьн ы е  у с ­
л у ги

% б о л е е  8 0 %

6. П о в ы ш е н и е  к ач ес т в а  со ц и а л ь н ы х  у с л у г  и  эф ф ек ти в н о сти  и х  о к азан и я  (о п р ед ел я ­
етс я  и сх о д я  и з  м ер о п р и яти й , н ап р ав л ен н ы х  н а  с о в е р ш е н с тв о в а н и е  д е я тел ь н о сти  
о р г ан и зац и и  п ри  п р е д о с та в л ен и и  со ц и ал ьн о го  о б сл у ж и в ан и я )

% н е  м ен ее  
8 0 %

7. Д о с т у п н о с т ь  п о л у ч ен и я  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г  в о р г ан и зац и и  (в о зм о ж н о ст ь  с о п р о ­
в о ж д ен и я  п о л у ч ат ел я  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г  при п е р ед в и ж е н и и  п о  т ер р и т о р и и  у ч р е ­
ж д е н и я  с о ц и а л ь н о г о  о б с л у ж и в а н и я , а  т ак ж е  п р и  п о л ь зо в ан и и  услу гам и ; в о зм о ж ­
н о сть  д л я  сам ост о я т ел ь н о го  п ер ед в и ж ен и я  по т е р р и т о р и и  у ч р е ж д е н и я  со ц и а л ь ­
н о го  о б с л у ж и в а н и я , в х о д а , в ы х о д а  н  п ер ем ещ ен и я  вн утри  т а к о й  о р ган и зац и и  (в  
т о м  ч и сл е  д л я  п е р ед в и ж е н и я  в  кр есл ах -к о л яск ах ), д л я  о тд ы х а  в с и д яч ем  п о л о ж е­
н и и , а  т а к ж е  д о с т у п н о е  р а зм ещ ен и е  о б о р у д о ван и я  и н о с и тел е й  и н ф о р м ац и и : 
д у б л и р о в а н и е  т е к с т о в ы х  с о о б щ е н и й  го ло со в ы м и  с о о б щ е н и я м и , о сн ащ ен и е  у ч ­
р е ж д ен и я  с о ц и а л ь н о г о  о б с л у ж и в а н и я  зн ак ам и , в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь еф н о ­
то ч е ч н ы м  ш р и ф т о м  Б р ай л я , о зн ак о м л ен и е  с  и х  п о м о щ ь ю  с  н ад п и сям и , зн ак а м и  
и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р аф и ч е ск о й  и н ф о р м ац и ей  н а  т е р р и т о р и и  у ч р е ж д е н и я ; д у б ­
л и р о в а н и е  г о л о с о в о й  и н ф о р м ац и и  тек сто в о й  и н ф о р м ац и ей , н а д п и ся м и  и (и л и ) 
с в е т о в ы м и  с и гн ал а м и , и н ф о р м и р о в ан и е  о  п р ед о став л яем ы х  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г а х  
с  и с п о л ь зо в а н и ем  р у с ск о г о  ж ес то в о го  я зы к а  (с у р д о п е р ев о д а ); ок азан и е  и н ы х  
в и д о в  п о с то р о н н е й  п о м о щ и

% н е  м е н е е  2 0 %

8.2. Сроки предоставления отчетов об исполнении государственного задания определяются в соответствии с Порядком контроля 
за выполнением государственного задания подведомственными Министерству социальной защиты Алтайского края краевыми государ­
ственными бюджетными учреждениями, краевым автономным учреждением.

8.3. Иные требования к отчетности об исполнении государственного задания: 
по требованию учредителя отчетность предоставляется в иные сроки;
по требованию учредителя предоставляется иная отчетность, не предусмотренная государственным заданием.
9. Иная информация, необходимая для оказания (контроля за оказанием) государственной услуги:



по требованию учредителя предоставляются пояснительные записки (объяснительные) в связи с неисполнением (ненадлежащим 
исполнением) государственного задания, предоставлением отчетности с нарушением установленных сроков.

РАЗДЕЛ 2 

услуги: Предоставление социального обслуживания в стационарной форме1. Наименование государственной 
(22041001001000001001100).

2. Потребители государственной услуги: Гражданин полностью утративший способность либо возможность осуществлять само­
обслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности в силу заболевания, травмы, возраста 
или наличия инвалидности.

3. Показатели, характеризующие объем и качество государственной услуги.

№
п /п

Н а и м е н о в а н и е
п о к а з а т е л я

Е д и н и ц а
и з м е р е н и я

Ф о р ­
м у л а

р а с ч е ­
т а

З н а ч е н и я  п о к а з а т е л е й  к а ч е с т в а  
г о с у д а р с т в е н н о й  у с л у ги

И с т о ч н и к  и н ­
ф о р м а ц и и  о зн а -

О т ч е т ­
ны й
го д

(2 0 1 8 )

Т е к у щ и й  
ф и н а н с о ­
в ы й  го д  
(2 0 1 9 )

О ч е р е д н о й  
ф и н а н с о ­
в ы й  го д  
(2 0 2 0 )

П е р в ы й  
го д  п л а н о ­

в о го  п е ­
р и о д а  
(2 0 2 1 )

В т о р о й  
г о д  п л а ­
н о в о г о  

п е р и о д а  
(2 0 2 2 )

ч е н и и  п о к а з а т е л я  
(и с х о д н ы е  д а н ­

н ы е  д л я  е е  р а с ч е ­
т а )

1. Д о л я  п о л у ч а т е л е й  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г , п о л у ч а ю щ и х  с о ц и а л ь н ы е  у с л у г и  о т  
о б щ е г о  ч и с л а  п о л у ч а т е л е й  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г , н а х о д я щ и х с я  н а  с о ц и а л ь ­
н о м  о б с л у ж и в а н и и  в  о р г а н и з а ц и и

% б о л е е
9 8 ,7 %

б о л е е
9 8 ,7 %

б о л е е
9 8 ,7 %

О т ч е т н о с т ь
у ч р е ж д е н и я

2. У д о в л е т в о р е н н о с т ь  п о л у ч а т е л е й  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г  в  о к а з а н н ы х  с о ц и а л ь ­
н ы х  у с л у г а х

% б о л е е  8 0 % б о л е е  8 0 % б о л е е
8 0 %

О т ч е т н о с т ь
у ч р е ж д е н и я

3 . К о л и ч е с т в о  н а р у ш е н и й  с а н и т а р н о г о  з а к о н о д а т е л ь с т в а  в о т ч е т н о м  го д у , 
в ы я в л е н н ы х  п р и  п р о в е д е н и и  п р о в е р о к

е д и н и ц н е  б о л е е  1 н е  б о л е е  1 н е  б о л е е  
1

О т ч е т н о с т ь
у ч р е ж д е н и я

4 . У к о м п л е к то в а н и е  о р г ан и зац и и  сп ец и али стам и , о к азы в а ю щ и м и  с о ц и ал ь н ы е  
у сл у ги

% б о л е е  8 0 % б о л е е  8 0 % б о л е е
8 0 %

О т ч е т н о с т ь
у ч р е ж д е н и я

5. П о в ы ш е н и е  к ач ес т в а  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г  и эф ф ек ти в н о сти  и х  о к азан и я  (о п р е ­
д е л я ет ся  и сх о д я  и з  м ер о п р и я т и й , н ап р ав лен н ы х  н а  с о в е р ш е н с тв о в а н и е  д е я ­
тел ь н о ст и  о р г ан и зац и и  п р и  п р е д о с та в л ен и и  со ц и ал ьн о го  о б с л у ж и в а н и я )

% н е  м е н е е  
8 0 %

н е м е н е е  
8 0 %

н е  м е н е е  
8 0 %

О т ч е т н о с т ь
у ч р е ж д е н и я

6. Д о с ту п н о с ть  п о л у ч е н и я  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г  в о р ган и зац и и  (в о зм о ж н о сть  с о ­
п р о в о ж д ен и я  п о л у ч ат ел я  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г  п р и  п е р ед в и ж е н и и  п о  тер р и то ­
р и и  у ч р е ж д е н и я  со ц и гш ьн ого  о б с л у ж и в а н и я , а  т ак ж е  п р и  п о л ь зо в ан и и  у с л у ­
гам и ; в о зм о ж н о сть  д л я  с ам о с то я т ел ь н о го  п ер ед в и ж ен и я  п о  т ер р и т о р и и  уч ­
р е ж д е н и я  с о ц и а л ь н о го  о б с л у ж и в а н и я , входа , в ы хода  и  п е р ем е щ е н и я  вн утри  
т а к о й  о р ган и зац и и  (в  т о м  ч и с л е  д л я  п ер ед в и ж ен и я  в кр есл ах -к о л яск ах ), д л я  
о т д ы х а  в с и д яч ем  п о л о ж ен и и , а  т а к ж е  д о с ту п н о е  р а зм ещ ен и е  о б о р у д о ван и я  
и  н о си тел ей  и н ф о р м ац и и ; д у б л и р о в а н и е  т ек с то в ы х  с о о б щ е н и й  го л о со в ы м и  
со о б щ ен и я м и , о с н а щ е н и е  у ч р е ж д е н и я  с о ц и ал ьн о го  о б с л у ж и в а н и я  зн акам и , 
в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о -т о ч е ч н ы м  ш р и ф то м  Б рай ля , о зн ак о м л ен и е  с  и х  
п о м о щ ь ю  с  н а д п и ся м и , зн ак а м и  и  и н о й  тек сто в о й  и  г р аф и ч е ск о й  и н ф о р м а­
ц и е й  н а  т е р р и т о р и и  у ч р е ж д е н и я ; д у б л и р о в ан и е  г о л о с о в о й  и н ф о р м ац и и  т ек -

% н е  м е н е е  
2 0 %

н е м е н е е  
2 0 %

н е м е н е е  
2 0 %

О т ч е т н о с т ь
у ч р е ж д е н и я
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сто в о й  и н ф о р м ац и ей , н ад п и сям и  и  (и л и )  свето вы м и  с и гн ал а м и , и н ф о р м и р о ­
в а н и е  о  п р е д о с та в л я ем ы х  с о ц и а л ь н ы х  у сл у га х  с  и с п о л ь з о в а н и ем  р у сск о го  
ж ес то в о го  я зы к а  (с у р д о п ер ев о д а ); о к азан и е  и н ы х  в и д о в  п о с то р о н н е й  п ом о­
щ и

3.2. Показатели, характеризующие объем государственной услуги (в натуральных показателях)
№
п /п

Н а и м е н о в а н и е
п о к а з а т е л я

Е д и н и ц а
и з м е р е ­

н и я

Ф о р м у л а
р а с ч е т а

З н а ч е н и я  п о к а за т е л е й  о б ъ е м а  (с о с т а в а )  о к азы в а ем о й  г о с у д а р с т в е н н о й  у с л у г и И с т о ч н и к  и н ф о р м а ц и и  
о  з н а ч е н и и  п о к а за т е л я

О т ч е т н ы й Т е к у щ и й  ф и ­
н а н с о в ы й  г о д

О ч е р е д н о й  
ф и н а н с о в ы й  

г о д  (2 0 2 0 )

П е р в ы й  г о д  п л а ­
н о в о го  п е р и о д а  

(2 0 2 1 )

В т о р о й  г о д  п л а ­
н о в о г о  п е р и о д а  

(2 0 2 2 )

1. Ч и с л е н н о с т ь  г р а ж д а н , п о л у ч и в ­
ш и х  с о ц и а л ь н ы е  у с л у г и

Ч е л о в е к 9 0 9 0 9 0 О т ч е т н о с т ь  о в ы п о л н е ­
н и и  г о с у д а р с т в е н н о г о  
за д а н и я

4. Порядок оказания государственной услуги.
4.1. Нормативные правовые акты, утверждающие порядок оказания государственной услуги:
Согласно разделу 2 Стандарта государственной услуги «Предоставление социального обслуживания в стационарной форме», ут­

вержденного Приказом Главтрудсоцзащиты от 30.12.2015 № 553 «Об утверждении стандартов государственных услуг, оказываемых 
находящимися в ведении Главного управления Алтайского края по труду и социальной защите краевыми учреждениями в качестве ос­
новных видов деятельности».

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей оказываемой государственной услуги:
Согласно разделу 5 Стандарта государственной услуги «Предоставление социального обслуживания в стационарной форме», ут­

вержденного Приказом Главтрудсоцзащиты от 30.12.2015 № 553 «Об утверждении стандартов государственных услуг, оказываемых 
находящимися в ведении Главного управления Алтайского края по труду и социальной защите краевыми учреждениями в качестве ос­
новных видов деятельности».

5. Основания для досрочного прекращения исполнения государственного задания:
ликвидация учреждения;
иные предусмотренные нормативными правовыми актами случаи, влекущие за собой невозможность оказания государственной 

услуги, не устранимую в краткосрочной перспективе.
6. Предельные цены (тарифы) на оплату государственной услуги (заполняется в случае, если предусмотрено оказание государст­

венной услуги на платной основе): нет.
6.1. Нормативный правовой акт, устанавливающий цены (тарифы) на оплату государственной услуги либо порядок их установ­

ления: нет.
6.2. Орган, устанавливающий цены (тарифы): нет.
6.3. Значения предельных цен (тарифов): нет.
7. Порядок контроля за исполнением государственного задания: утверждается приказом Министерства социальной .защиты Ал­

тайского края.
8. Требования к отчетности об исполнении государственного задания



7
8.1. Форма отчета об исполнении государственного задания:

№
п /п

Н а и м е н о в а н и е  п о к а з а т е л я Е д и н и ц а
и з м е р е н и я

З н а ч е н и е , у т в е р ж д е н н о е  
в  г о с у д а р с т в е н н о м  з а ­

д а н и и  н а  о ч е р е д н о й  
ф и н а н с о в ы й  го д

Ф а к т и ч е с к о е  
з н а ч е н и е  з а  
о ч е р е д н о й  

ф и н а н с о в ы й  
го д

Х а р а к т е р и с т и к а  
п р и ч и н  о т к л о н е ­

н и я  о т  з а п л а н и р о ­
в а н н о г о  з н а ч е н и я

И с т о ч н и к (и )  и н ­
ф о р м а ц и и  о  ф а к ­

т и ч е с к о м  з н а ч е н и и  
п о к а з а т е л я

О б ъ е м ы  о к а з а н и я  г о с у д а р с т в е н н о й  у с л у г и

1. | Ч и с л е н н о с т ь  г р а ж д а н , п о л у ч и в ш и х  с о ц и а л ь н ы е  у с л у г и Ч е л о в е к 9 0

К а ч е с т в о  г о с у д а р с т в е н н о й  у с л у г и
2 . Д о л я  п о л у ч а т е л е й  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г , п о л у ч а ю щ и х  с о ц и а л ь н ы е  у с л у г и  о т  

о б щ е г о  ч и с л а  п о л у ч а т е л е й  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г , н а х о д я щ и х с я  н а  с о ц и а л ь н о м  
о б с л у ж и в а н и и  в о р г а н и з а ц и и

% б о л е е  9 8 ,7 %

3. У д о в л е т в о р е н н о с т ь  п о л у ч а т е л е й  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г  в  о к а з а н н ы х  с о ц и а л ь н ы х  
у с л у г а х

% б о л е е  8 0 %

4. К о л и ч е с т в о  н а р у ш е н и й  с а н и т а р н о г о  з а к о н о д а т е л ь с т в а  в  о т ч е т н о м  г о д у , в ы ­
я в л е н н ы х  п р и  п р о в е д е н и и  п р о в е р о к

е д и н и ц н е  б о л е е  1

5. У к о м п л е к то в а н и е  о р г а н и за ц и и  сп ец и али стам и , о к азы в а ю щ и м и  с о ц и а л ь н ы е  у с ­
л у ги

% б о л е е  8 0 %

6 . П о в ы ш е н и е  к ач ес т в а  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г  и  эф ф ек ти в н о сти  и х  ок азан и я  (о п р е д е л я ­
ется  и сход я  и з  м ер о п р и я т и й , н ап р ав л ен н ы х  н а  со ве р ш е н с тв о в а н и е  д е я т е л ь н о с т и  
о р ган и зац и и  п р и  п р е д о с та в л ен и и  с о ц и ал ьн о го  о б с л у ж и в а н и я )

% н е  м е н е е  
8 0 %

7. Д о с ту п н о с ть  п о л у ч ен и я  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г  в о р г ан и зац и и  (в о зм о ж н о сть  с о п р о ­
во ж д ен и я  п о л у ч ат ел я  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г  п ри  п е р ед в и ж е н и и  п о  т ер р и т о р и и  у ч р е ­
ж д ен и я  с о ц и а л ь н о г о  о б с л у ж и в а н и я , а  т ак ж е  п р и  п о л ь зо в ан и и  услу гам и ; в о зм о ж ­
н ость  д л я  с а м о с то я т ел ь н о го  п ер ед в и ж ен и я  п о  т е р р и т о р и и  у ч р е ж д е н и я  с о ц и а л ь ­
н о го  о б с л у ж и в а н и я , вх о д а , в ы х о д а  и п ер ем ещ ен и я  в н у т р и  так о й  о р ган и зац и и  (в  
т о м  ч и сл е  д л я  п е р ед в и ж е н и я  в  кр есл ах -к о л яск ах ), д л я  о т д ы х а  в  с и д яч ем  п о л о ж е ­
н и и , а  т ак ж е  д о с т у п н о е  р а зм е щ е н и е  о б о р у д о ван и я  и  н о с и тел е й  и н ф о р м ац и и ; 
д у б л и р о в ан и е  т е к с т о в ы х  с о о б щ е н и й  г о л о со в ы м и  с о о б щ е н и я м и , о сн ащ ен и е  уч ­
р еж д ен и я  с о ц и а л ь н о г о  о б с л у ж и в а н и я  зн ак ам и , в ы п о л н ен н ы м и  р ел ь еф н о ­
то ч еч н ы м  ш р и ф т о м  Б р а й л я , о зн ак о м л ен и е  с  и х  п о м о щ ь ю  с  н ад п и сям и , зн ак а м и  
и  и н о й  т ек с то в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м ац и ей  н а  т е р р и т о р и и  у ч р еж д ен и я ; д у б ­
л и р о в ан и е  го л о с о в о й  и н ф о р м а ц и и  тек сто в о й  и н ф о р м ац и ей , н а д п и ся м и  и  (и л и ) 
свето вы м и  с и гн ал а м и , и н ф о р м и р о в ан и е  о  п р ед о став л яем ы х  со ц и ал ьн ы х  у сл у гах  
с  и сп о л ь зо в а н и ем  р у с ск о го  ж ес то в о го  я зы к а  (с у р д о п е р ев о д а ); о к азан и е  и н ы х  
в и д о в  п о с то р о н н е й  п о м о щ и

% н е м е н е е  2 0 %

8.2. Сроки предоставления отчетов об исполнении государственного задания определяются в соответствии с Порядком контроля
за выполнением государственного задания подведомственными Министерству социальной защиты Алтайского края краевыми государ­
ственными бюджетными учреждениями, краевым автономным учреждением.

8.3. Иные требования к отчетности об исполнении государственного задания: 
по требованию учредителя отчетность предоставляется в иные сроки;
по требованию учредителя предоставляется иная отчетность, не предусмотренная государственным заданием.
9. Иная информация, необходимая для оказания (контроля за оказанием) государственной услуги:



по требованию учредителя предоставляются пояснительные записки (объяснительные) в связи с неисполнением (ненадлежащим 
исполнением) государственного задания, предоставлением отчетности с нарушением установленных сроков.

ЧАСТЬ 2

РАЗДЕЛ 1
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1. Наименование государственной работы: 
создание и ведение реестров и баз данных.
2. Характеристика работы:______________

№
п/п

С одерж ание
работы

Х арактеристика работы Результат выполнения 
работы  за  отчетны й 

год

П ланируемы й результат выполнения работы

текущ ий 
финансовый 

год (2019)

очередной 
ф инансовы й 

год (2020)

первый год 
планового 

периода 
(2021)

второй год 
планового 

периода 
(2022)

1 С оздание и/или ве­
д ен ие реестров и баз 
д ан ны х

Ввод данны х о клиентах, о количестве предос­
тавленны х социальных услуг - 12 12 12

3. Основание для досрочного прекращения государственного задания: 
ликвидация учреждения;
иные предусмотренные нормативными правовыми актами случаи, влекущие за собой невозможность оказания государственной

услуги, не устранимую в краткосрочной перспективе.
4. Порядок контроля за исполнением государственного задания осуществляется Министерством социальной защиты Алтайского

края.
5. Требования к отчетности об исполнении государственного задания: 
5.1. Форма отчета об исполнении государственного задания:________

№
п/п

Результат, запланированны й в государственном  зада­
нии на 2020 год

Ф актические результаты, достигнуты е в 
2020 году

И сточник инф орм ации о фактически д остигну­
ты х результатах

1 12 отчетов

5.2. Сроки предоставления отчетов об исполнении государственного задания определяются в соответствии с Порядком контроля 
за выполнением государственного задания подведомственными Министерству социальной защиты Алтайского края краевыми государ­
ственными бюджетными учреждениями, краевым автономным учреждением.

5.3. Иные требования к отчетности об исполнении государственного задания: 
по требованию учредителя отчетность предоставляется в иные сроки;
по требованию учредителя предоставляется иная отчетность, не предусмотренная государственным заданием.


